@ STRATEGIA Z ELEMENTAMI RAPORTU ESG 2024

Firma UTAL sp. z 0.0. zostata zatozona w 1991 roku. W poczatkowym
okresie dziatalnosci firma koncentrowata sie na produkcji potfabrykatow
tablic rejestracyjnych, tj. tablic bez wyttoczonych numeréw. Wraz z
rozwojem organizacji oraz zmieniajgcymi sie potrzebami rynku, UTAL
konsekwentnie poszerzata zakres swojej dziatalnosci, ewoluujgc w
kierunku nowoczesnego przedsiebiorstwa technologiczno-produkcyjnego.
Obecnie UTAL jest najwiekszym producentem w Polsce i jednym z liderow
europejskich w obszarze tablic rejestracyjnych oraz systemow
technologicznych do ich wytwarzania, obejmujgcych linie produkcyjne,
maszyny i specjalistyczne oprzyrzgdowanie. Portfolio spotki obejmuje
rowniez Systemy Informacji Miejskiej oraz ramki z tworzyw sztucznych do
mocowania tablic. Produkty UTAL sg dostarczane do klientow na catym
sSwiecie, w tym do administracji publicznej i instytucji rzgdowych.

Spotka dysponuje znaczgcym potencjatem kadrowym i technicznym oraz
wieloletnim doswiadczeniem w realizacji ztozonych projektow
produkcyjnych i technologicznych. UTAL z powodzeniem realizowata
rowniez projekty badawczo-rozwojowe wspoétfinansowane ze srodkoéw Unii
Europejskiej, wzmacniajgc swojg pozycje innowacyjnego i
odpowiedzialnego partnera biznesowego.




Wymiar srodowiskowy

UTAL jest firmg, ktéra konsekwentnie realizuje polityke Srodowiskowg opartg na minimalizacji wptywu dziatalnosci na Srodowisko, efektywnym zarzgdzaniu zasobami i
transformacji energetycznej. Do kluczowych obszardéw dziatania firmy naleza:

Efektywnos¢ energetyczna i emisje

W latach 2021-2024 zuzycie energii ksztattowato sie na poziomie od 729 MWh w 2022 roku do 909 MWh w 2024 roku, co byto bezposrednio zwigzane ze wzrostem skali
produkcji. JednoczesSnie podjete zostaty dziatania majgce na celu ograniczenie wptywu tego wzrostu na Srodowisko poprzez systematyczne zwiekszanie udziatu energii
odnawialnej w miksie energetycznym.

W latach 2021-2023 udziat energii ze Zroédet odnawialnych wynosit 5-6%, natomiast w 2024 roku wzrést do 20,4%. Dzieki temu zwiekszenie wolumenu produkcji nie
przetozyto sie w istotny sposdb na wzrost emisji CO,. Kluczowym elementem realizowanej strategii energetycznej sg inwestycje w odnawialne zrédta energii, w tym
instalacje fotowoltaiczng oraz gruntowy wymiennik ciepta, ktére wspierajg poprawe efektywnosci energetycznej i redukcje sladu weglowego.

Gospodarka odpadami i zasobami

Realizujemy dziatania zgodne z zasadami gospodarki cyrkularnej, koncentrujgc sie na odzysku ztomu aluminiowego oraz przekazywaniu odpaddéw metalowych do
ponownego wykorzystania. W 2024 roku wskaznik recyklingu materiatdow przekroczyt poziom 87%, co potwierdza skutecznos¢ wdrazanych rozwigzan. Kluczowym
elementem naszej strategii jest ponowne wykorzystanie aluminiowych surowcéw wtérnych pochodzgcych z recyklingu oraz konsekwentne zwiekszanie udziatu
materiatdw poddawanych procesom recyklingu w catym cyklu produkcyjnym.

Gospodarka wodna

Odpowiedzialna gospodarka wodna minimalizuje wptyw naszej dziatalnosci na lokalne zasoby. Stosujemy zamkniety obieg wody, neutralizujemy Scieki przed ich
odprowadzeniem oraz regularnie kontrolujemy ich jakos¢. Uzupetnieniem tych dziatan jest dbanie o matg retencje wodng poprzez utrzymywanie na terenie firmy
naturalnego zbiornika wodnego oraz stopniowe zwiekszanie powierzchni zielonych na terenie firmy.

Emisje do powietrza i gleby

Dbamy rowniez o minimalizowanie ryzyka zanieczyszczenia powietrza i gleby. Przestrzegamy obowigzujgcych wymogdw w zakresie wtasciwego magazynowania odpadow,
a substancje moggce stanowi¢ zagrozenie dla Srodowiska przekazujemy wyspecjalizowanym podmiotom zajmujgcym sie ich bezpieczng utylizacjg. W celu ograniczenia
emisji zanieczyszczen do powietrza stosujemy dedykowane systemy filtracji, korzystamy z niskoemisyjnych zrédet ciepta oraz konsekwentnie inwestujemy w odnawialne
zrodta energii. Dodatkowo regularnie serwisujemy i modernizujemy maszyny oraz urzgdzenia, co pozwala na utrzymanie ich wysokiej sprawnosci, zwiekszenie
efektywnosSci energetycznej oraz ograniczenie emisji i awaryjnosci.




Wymiar spoteczny

Ludzie i kultura organizacyjna

W UTAL dbamy o rozwdj i dobrostan naszych pracownikdw, traktujgc obszar spoteczny jako fundament dziatalnosci firmy oraz istotne zrédto przewagi konkurencyjnej. UTAL sp. z o.0.
zatrudnia ponad 200 osbb i konsekwentnie tworzy stabilne, bezpieczne i inkluzywne Srodowisko pracy, w ktorym kazdy pracownik ma réwne szanse rozwoju, awansu i
wynagradzania.

Stabilno$¢ zatrudnienia jest zapewniana pracownikom, ktérzy pracujg w oparciu o umowy o0 prace na czas staty, a wskaznik rotacji utrzymuje sie na poziomie ponizej 5%. Dbamy o
réwnosc i roznorodnos¢, utrzymujgc udziat kobiet w zatrudnieniu na poziomie 28-30% i zapewniajgc im réwny dostep do stanowisk kierowniczych oraz szkoleh. W zakresie
bezpieczenstwa pracy regularnie prowadzone sg szkolenia BHP, monitoring ryzyka oraz dziatania prewencyjne, co pozwala utrzymad bezpieczne sSrodowisko pracy. Jednoczesnie
gwarantujemy wynagrodzenia zgodne lub wyzsze od ustawowej ptacy minimalnej, z zachowaniem polityki rownego traktowania kobiet i mezczyzn pod wzgledem ptac i awansow.
Edukacja i rozwdj kompetencji

UTAL konsekwentnie inwestuje w rozwoj swoich pracownikédw oraz mtodych talentdw, tgczgc praktyczne doswiadczenie z wdrazaniem nowoczesnych technologii. Organizujemy
programy szkoleniowe i warsztaty, ktére wspierajg rozwdj kompetencji technicznych oraz miekkich, w tym w obszarach badan i wdrazania innowacyjnych rozwigzan. Wspoétpracujemy
z uczelniami i szkotami technicznymi, oferujgc staze i praktyki zawodowe, dzieki ktérym mtodzi ludzie zdobywajg praktyczne doswiadczenie w nowoczesnym srodowisku
przemystowym. Ponadto uczestniczymy w projektach badawczo-rozwojowych z jednostkami naukowymi oraz bierzemy udziat w targach i konferencjach branzowych, co umozliwia
transfer wiedzy i wdrazanie innowacyjnych technologii w praktyce produkcyjne;j.

RownosE, inkluzywnos$¢ i prawa cztowieka

UTAL prowadzi polityke réznorodnosci, traktujgc jg jako istotng wartos¢ dodang oraz zrodto innowacyjnosci. Zapewniamy rowne szanse w zatrudnieniu i awansach, niezaleznie od
ptci, wieku, pochodzenia czy przekonan, a takze wspieramy integracje oséb z niepetnosprawnosciami i zwiekszamy udziat kobiet w rolach technicznych oraz kierowniczych. Dbamy o
przestrzeganie praw cztowieka, w tym zakaz dyskryminacji, pracy przymusowej oraz zatrudniania dzieci. Wdrozone mechanizmy zgtaszania naruszen, takie jak system whistleblowing
czy procedury antymobbingowe, gwarantujg pracownikom bezpieczenstwo i poufnosé, wzmacniajgc kulture etyczng i zaufanie w organizacji.

Spoteczna odpowiedzialnosc i lokalne zaangazowanie

UTAL aktywnie wspiera lokalne spotecznosci i angazuje sie w inicjatywy spoteczne, traktujgc odpowiedzialno$¢ spoteczng jako integralny element swojej dziatalnosci. Wspotpracujemy
z samorzgdami, organizacjami pozarzgdowymi oraz partnerami edukacyjnymi, wspierajgc projekty na rzecz rozwoju regionu, tworzenia miejsc pracy oraz inicjatywy spoteczne i
charytatywne. Organizujemy wydarzenia integracyjne, takie jak Pikniki Rodzinne i Dni Otwarte, a takze wspieramy lokalny sport i projekty kulturalne. W ramach programow
pomocowych angazujemy sie w inicjatywy takie jak WOSP, Szlachetna Paczka czy wsparcie dla Ukrainy, budujac trwate relacje i pozytywny wptyw na spoteczno$¢ lokalna.

Partnerstwa i odpowiedzialny taricuch dostaw

UTAL buduje odpowiedzialny i przejrzysty tancuch dostaw, traktujgc wspotprace z partnerami biznesowymi jako element strategii zrownowazonego rozwoju. Stawiamy na
dtugofalowe relacje oparte na wzajemnym zaufaniu, terminowosci i wysokiej jakosci ustug.




Wymiar korporacyjny

Przejrzysta struktura zarzgdzania

UTAL Sp. z 0.0. opiera swdj tad korporacyjny na przejrzystym i odpowiedzialnym systemie zarzgdzania, ktory zapewnia stabilno$¢ dziatania i dtugofalowy rozwaj firmy. Jasno okreslona
struktura organizacyjna definiuje zakresy odpowiedzialnosci poszczegdlnych dziatow, co umozliwia skuteczne podejmowanie decyzji, monitorowanie realizacji strategii oraz
zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa, normami branzowymi i standardami etycznymi.

Kompetentny zarzgd i odpowiedzialnos¢

Zarzad UTAL, sktadajgcy sie z doswiadczonych menedzeréw odpowiedzialnych za obszary strategiczne, technologiczne, finansowe i produkcyjne, tgczy efektywnos¢ operacyjng z
odpowiedzialnoscig wobec pracownikdw, klientéw, dostawcdw i spotecznosci lokalnej. Strategia zrownowazonego rozwoju jest integralnym elementem decyzji biznesowych - kazdy

projekt, proces produkcyjny czy inicjatywa rozwojowa analizowana jest pod kagtem efektywnosci ekonomicznej, wptywu na sSrodowisko, bezpieczenstwa pracownikdéw i przejrzystosci
procesow zarzgadczych.

Etyka i przeciwdziatanie korupcji
UTAL kieruje sie najwyzszymi standardami etyki biznesowej i transparentnosci. Polityka ,zero tolerancji” wobec korupcji, naduzy¢ finansowych oraz konfliktéw intereséw obejmuje

pracownikow oraz partnerdéw biznesowych. Firma zapewnia jasne procedury postepowania oraz mechanizmy ochrony sygnalistow, gwarantujgc brak negatywnych konsekwencji dla
0s06b zgtaszajgcych nieprawidtowosci.

System whistleblowing

System whistleblowingowy umozliwia poufne i bezpieczne zgtaszanie nieprawidtowosci oraz zagrozen zwigzanych z prawem, bezpieczenstwem pracy, ochrong srodowiska czy jakoscig
produktéw. Mechanizm ten wspiera transparentno$¢ procesdéw, wzmachnia zaufanie pracownikéw i partneréw oraz integruje zasady odpowiedzialno$ci w codzienne zarzadzanie firma.

Integracja ESG w decyzjach biznesowych

Zasady ESG sg uwzgledniane we wszystkich procesach decyzyjnych. Dzieki temu UTAL wdraza innowacyjne technologie ograniczajgce zuzycie energii i surowcow, zwieksza udziat
materiatéw z recyklingu oraz rozwija dziatania w ramach gospodarki o obiegu zamknietym. Integracja zrbwnowazonego rozwoju z operacjami firmy pozwala tgczy¢ efektywnos¢
biznesowg z odpowiedzialnoscig sSrodowiskowg i spoteczng, wzmacniajgc pozycje firmy na rynku i zaufanie interesariuszy.




Ryzyka ESG

Podejscie do zarzgdzania ryzykami ESG

UTAL Sp. z 0.0. konsekwentnie rozwija swojg dziatalno$¢ w oparciu o zasady zrbwnowazonego rozwoju, traktujgc kwestie Srodowiskowe, spoteczne i tadu korporacyjnego jako integralny element jakosci oferowanych produktéw
oraz wiarygodnosci biznesowej. Identyfikacja ryzyk ESG jest dla spotki punktem wyjscia do wdrazania konkretnych dziatahh ograniczajgcych, ktére wzmacniajg stabilnos¢ operacyjng i dtugofalowg konkurencyjnos¢.
Srodowisko - efektywno$¢ energetyczna i odpowiedzialne wykorzystanie zasobéw

Dziatalnos¢ produkcyjna UTAL wigze sie z wykorzystaniem energii elektrycznej oraz posrednimi emisjami CO,, ktére w warunkach rosngcych cen energii i wymogow regulacyjnych mogag wptywad na koszty operacyjne. W
odpowiedzi na to sp6tka realizuje audyty energetyczne, wdraza systemy zarzadzania energig (w tym zgodne z ISO 50001) oraz inwestuje w energooszczedne maszyny i oswietlenie LED. Réwnolegle analizowane sg mozliwosci
wykorzystania odnawialnych zrédet energii, takich jak fotowoltaika czy zakup zielonej energii zewnetrzne;.

Istotnym obszarem pozostaje réwniez gospodarka odpadami, obejmujgca aluminium, tworzywa sztuczne oraz materiaty chemiczne. UTAL rozwija system segregacji odpaddw, wspotpracuje z wyspecjalizowanymi odbiorcami
oraz wdraza rozwigzania gospodarki o obiegu zamknietym, minimalizujgc wptyw Srodowiskowy i ryzyka regulacyjne.

tancuch dostaw i zmiany regulacyjne

Transport surowcdw i gotowych produktow na rynki miedzynarodowe wigze sie z emisjami w tanicuchu dostaw oraz potencjalnym wptywem przysztych mechanizmdw regulacyjnych, takich jak CBAM. Spétka wspotpracuje z
dostawcami stosujgcymi bardziej ekologiczne rozwigzania transportowe, optymalizuje logistyke oraz konsoliduje transporty, jednoczesnie monitorujgc $slad weglowy w tancuchu dostaw.

UTAL prowadzi staty monitoring przepiséw krajowych i unijnych w obszarze Srodowiska, uczestniczy w konsultacjach branzowych oraz planuje rezerwy finansowe na potencjalne modernizacje technologiczne, co pozwala
ograniczac ryzyko nieprzewidzianych kosztow i zapewniac ciggtos¢ dziatalnosci.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ i bezpieczenstwo pracy

Dbamy o rozwdéj i dobrostan naszych pracownikéw, traktujgc obszar spoteczny jako fundament dziatalnosci firmy oraz istotne zrédto przewagi konkurencyjnej. Charakter produkcji, obejmujgcy prace z maszynami, wymaga
szczegolnej dbatosci o bezpieczenistwo. UTAL realizuje regularne audyty BHP, inwestuje w systemy zabezpieczen, prowadzi obowigzkowe szkolenia cykliczne oraz rozwija kulture bezpieczernstwa opartg na zgtaszaniu
potencjalnych zagrozen.

Jako pracodawca zatrudniajgcy ponad 200 oséb, spotka wdraza programy rozwoju kompetencji, Sciezki kariery oraz dziatania wspierajgce stabilnos¢ zatrudnienia. Transparentna polityka wynagrodzen, badania satysfakg;ji
pracownikéw oraz programy lojalnosciowe ograniczajg ryzyka rotacji i sporéw pracowniczych.

R6znorodnosé, inkluzywnos¢ i odpowiedzialnos¢ produktowa

UTAL promuje rownosc¢ szans oraz buduje srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku. Wdrazana polityka réznorodnosci i inkluzywnosci, szkolenia z zakresu DEI oraz monitoring wskaznikdw réznorodnosci wspieraja
pozytywny wizerunek spoéfki, szczegolnie w relacjach z partnerami miedzynarodowymi.

Odpowiedzialnos¢ produktowa pozostaje jednym z kluczowych elementéw relacji z klientami. Spotka prowadzi testy jakosciowe w procesie produkcji, posiada certyfikacje jakoSciowe (m.in. ISO 9001), wzmacnia system kontroli
koncowej oraz stosuje sprawne procedury reklamacyjne, co minimalizuje ryzyka prawne i reputacyjne.

tad korporacyjny i wiarygodnos$¢ biznesowa

UTAL przywigzuje duzg wage do zgodnosci z regulacjami ESG oraz przejrzystosci proceséw zarzagdczych. Spotka wdraza system raportowania ESG zgodny z CSRD/ESRS, wspierany przez szkolenia zespotoéw compliance oraz
ekspertow zewnetrznych. Funkcjonujg réwniez polityki antykorupcyjne i etyczne, kodeks postepowania oraz system audytow wewnetrznych i zewnetrznych.

Istotnym elementem tadu korporacyjnego jest wielokanatowy, anonimowy system zgtaszania nieprawidtowosci, zapewniajgcy ochrone sygnalistow zgodnie z regulacjami UE i prawa krajowego. Dzieki spdjnej strategii
komunikacji ESG, certyfikacjom jako$ciowym i Srodowiskowym oraz aktywnemu budowaniu relacji z klientami instytucjonalnymi UTAL wzmacnia swojg reputacje jako rzetelnego i odpowiedzialnego partnera biznesowego.



Diugoterminowa strategia ESG

Punkt wyjscia - rok bazowy

W 2024 roku catkowite emisje gazow cieplarnianych wyniosta ok. 632 t CO,, z czego zdecydowang wiekszos¢ stanowity emisje posrednie zwigzane ze zuzyciem energii elektrycznej. Udziat energii z
odnawialnych zrédet wynosit ok. 20%, przy tgcznym zuzyciu energii na poziomie ok. 909 MWh. Zuzycie wody ksztattowato sie na poziomie ok. 2 032 m3 rocznie, a ilos¢ wytworzonych odpadéw
wyniosta ok. 392 t, z czego ponad 87% trafito do recyklingu. Analizy wykazaty, ze dominujgcym zrédtem Sladu weglowego sg zakupy aluminium.

Cele strategiczne do 2030 roku

Strategia ESG UTAL koncentruje sie na mierzalnych i realistycznych celach. Do 2030 roku planujemy redukcje emisji gazow cieplarnianych o 30% wzgledem roku bazowego, zwiekszenie udziatu
energii z OZE do co najmniej 60% oraz obnizenie intensywnosci zuzycia energii do poziomu nieprzekraczajgcego 0,120 MWh na tone wyrobow. W obszarze surowcédw i tancucha dostaw celem
jest osiggniecie minimum 80% udziatu aluminium pochodzgcego z recyklingu oraz niskoemisyjnego aluminium pierwotnego, a w przypadku ramek - petne przejscie na materiat z recyklingu do
2030 roku.

Jednoczes$nie UTAL dgzy do dalszej poprawy cyrkularnosci poprzez redukcje wskaznika odpadow o 25%, a takze do zmniejszenia intensywnosci zuzycia wody o 15%. W obszarze spotecznym
celem jest wdrozenie systemu zarzgdzania BHP zgodnego z ISO 45001, redukcja wypadkowosci 0 40% oraz zapewnienie minimum 20 godzin szkolen rocznie na pracownika. W zakresie tadu
korporacyjnego i zakupdw odpowiedzialnych spétka planuje objg¢ oceng ESG co najmniej 80% kluczowych dostawcéw.

Realizacja celow ESG opiera sie na szesciu kluczowych dzwigniach. Obejmujg one:

- rozwo0j odnawialnych zrédet energii (instalacje fotowoltaiczne, gruntowe wymienniki ciepta, gwarancje pochodzenia, kontrakty PPA) oraz wdrazanie systemow zarzgdzania energig zgodnych z
ISO 50001;

- dziatania zwiekszajgce efektywnosc¢ proceséw technologicznych;

- transformacja zakupdéw aluminium poprzez wymagania dotyczgce sladu weglowego produktdéw (PCF), wspotprace z hutami niskoemisyjnymi oraz zwiekszanie udziatu recyklatu;

- ekoprojektowanie produktéw, obejmujgce redukcje masy, optymalizacje materiatowg oraz projektowanie z myslg o recyklingu;

- rozwgj cyrkularnosci - zamkniety obieg ztomu aluminiowego, zaawansowana segregacja odpadow oraz wykorzystanie recyklatu w produkcji ramek;

- rozwoj danych i systemdw ESG, w tym mape danych, narzedzia Bl oraz regularne audyty jakosci.

Roadmap dla dziatan w latach 2025 -2030

W latach 2025-2026 UTAL koncentruje sie na tzw. ,,quick wins”, obejmujgcych powotanie Komitetu ESG, wdrozenie polityk i kodeksdw, zabezpieczenie energii z OZE, audyty energetyczne oraz
implementacje systemu I1SO 45001.

Kolejny etap, przypadajgcy na lata 2027-2028, obejmuje skalowanie dziatan: kontrakty na aluminium niskoemisyjne, redesign produktéw, zwiekszanie udziatu recyklatu oraz wdrazanie systemow
monitoringu energii i odzysku ciepta.

W latach 2029-2030 dziatania zostang utrwalone, z naciskiem na osiggniecie docelowych wskaznikow OZE, recyklatu oraz eliminacje sktadowania kluczowych strumieni odpadow.



Produkty i slad weglowy

Strategia ESG obejmuje réwniez podejscie produktowe. Aktualny Slad weglowy pojedynczej tablicy rejestracyjnej wynosi ok. 2,12 kg CO,e, przy czym gtownym zrédtem emisji jest aluminium. W
przypadku ramek z polipropylenu slad weglowy wynosi ok. 0,166 kg CO,e na sztuke, a zastosowanie materiatu w 100% z recyklingu pozwala obnizy¢ go do ok. 0,061 kg. Do 2030 roku UTAL
planuje redukcje sladu weglowego tablic 0 40% oraz petne przejscie na recyklat w produkcji ramek.

Strategia ESG UTAL nie ogranicza sie do spetniania obowigzkdw regulacyjnych. Jej celem jest aktywne ksztattowanie odpowiedzialnego modelu biznesowego, w ktérym dekarbonizacja,
cyrkularnos¢, bezpieczenstwo pracy i transparentny tad korporacyjny wspierajg dtugoterminowy rozwoj oraz budujg zaufanie klientoéw i partnerow na rynkach miedzynarodowych.

Mapa dziatan ESG

Mapa dziatan ESG UTAL sp. z 0.0. stanowi praktyczne rozwiniecie przyjetej strategii ESG i okresla konkretne kroki, ktére spotka podejmuje w krotkim, srednim i dtugim horyzoncie czasowym. Dziatania te zostaty
zaplanowane w sposob etapowy, tak aby zapewni¢ zgodnos$¢ regulacyjng, skuteczne zarzgdzanie ryzykami oraz stopniowe budowanie przewagi konkurencyjnej na rynkach krajowych i miedzynarodowych.
Dziatania krétkoterminowe (0-12 miesiecy)

W pierwszym etapie UTAL koncentruje sie na wzmocnieniu struktur zarzadczych i zapewnieniu petnej zgodnosci z obowigzujgcymi oraz nadchodzgcymi regulacjami ESG. Kluczowym dziataniem jest powotanie
zespotu ds. ESG oraz wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za monitorowanie zmian regulacyjnych i zgodnos¢ prawng. Spotka przeprowadza szczegbdtowg analize luki regulacyjnej wzgledem wymogow
CSRD/ESRS, dyrektywy o ochronie sygnalistéw, mechanizmu CBAM oraz nowych przepiséw srodowiskowych. Réwnolegle realizowane sg audyty energetyczne, analizy gospodarki odpadami oraz wstepna ocena
emisji w tancuchu dostaw. Istotnym elementem tego etapu jest uruchomienie wielokanatowego systemu whistleblowingowego zgodnego z regulacjami UE i prawa krajowego. UTAL rozpoczyna takze regularny
dialog z interesariuszami - poprzez ankiety, konsultacje i spotkania z klientami instytucjonalnymi - w celu lepszego rozpoznania ich oczekiwan.

Dziatania Srednioterminowe (1-3 lata)

W perspektywie Srednioterminowej UTAL przechodzi od etapu przygotowawczego do wdrazania systemowych rozwigzan. Obejmuje to analize i rozwdj systemu zarzgdzania energig zgodnego z ISO 50001 oraz
systemu Srodowiskowego ISO 14001. Spdtka planuje inwestycje w energooszczedne technologie produkcyjne oraz pilotazowe wdrozenia odnawialnych Zrédet energii, takich jak instalacje fotowoltaiczne.
Réwnolegle rozwijane sg polityki HR, obejmujgce Sciezki kariery, programy szkoleniowe, dziatania w zakresie r6znorodnosci i inkluzywnosci oraz programy lojalnosciowe. W obszarze srodowiskowym UTAL
zwieksza poziom recyklingu materiatow produkcyjnych i pogtebia wspotprace z partnerami w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym. Kluczowym kamieniem milowym tego etapu jest publikacja pierwszego
raportu ESG zgodnego z europejskimi standardami ESRS.

Dziatania dtugoterminowe (3-5 lat i wiecej)

W dtugim horyzoncie czasowym strategia ESG zostaje w petni zintegrowana z planami rozwoju biznesu oraz ekspansji zagranicznej UTAL. Sp6tka dazy do systematycznego obnizania energochtonnosci produkgcji
oraz Sladu weglowego w catym tancuchu dostaw, zgodnie z celami klimatycznymi Unii Europejskiej, w tym pakietem Fit for 55.

UTAL planuje state uczestnictwo w branzowych inicjatywach i projektach z zakresu zréwnowazonego rozwoju, takich jak konsorcja, klastry przemystowe i partnerstwa innowacyjne. Raportowanie niefinansowe
zostanie rozszerzone o mierzalne wskazniki efektywnosci (KPI), poddawane niezaleznemu przeglagdowi lub audytowi. Rébwnoczesnie certyfikaty i uznane standardy ESG bedg wykorzystywane jako element
oferty handlowej, wzmacniajgc pozycje UTAL jako odpowiedzialnego i wiarygodnego partnera w kontraktach miedzynarodowych.



UTAL Sp. z 0.0. przyjmuje diugofalowg strategie ESG opartg na trzech filarach: Srodowisko (E), Spoteczenstwo (S) oraz t.ad kor por acyjny (G). Strategia ta integruje cele
zrobwnowazonego rozwoju z planami biznesowymi spotki, odpowiadajgc na rosngce oczekiwania klientow, partnerow i instytucji pub licznych, a takze na wymagania regulacyjne
Unii Europejskiej. Rokiem bazowym dla wszystkich wskaznikow jest 2024. Strategia przektada deklaracje na konkretne cele, mier zalne wskazniki (KPI), harmonogram dziatan oraz

jasno przypisane odpowiedzialnosci, co umozliwia jej skuteczne wdrozenie, monitorowanie i raportowanie.

Klimat i energia

UTAL dazy do istotnego ograniczenia wptywu swojej dziatalnosci na klimat poprzez redukcje emisji gazow cieplarnianych oraz poprawe efektywnosci energetycznej. Do 2030 roku spo6tka zaktada redukcje emisji gazdw cieplarniancyh
0 30% wzgledem 2024 roku, zwiekszenie udziatu energii ze zrédet odnawialnych do co najmniej 60% oraz obnizenie intensywnosci zuzycia energii do 0,120 MWh na tone wyrobu. W perspektywie dtugoterminowej, do 2040 roku,
celem jest redukcja emisji gazéw cieplarnianych o 70%.

Surowce i taricuch dostaw

Strategia UTAL ktadzie silny nacisk na ograniczanie emisji w tancuchu wartosci, w szczegélnosci poprzez odpowiedzialne zakupy aluminium i tworzyw sztucznych. Do 2030 roku co najmniej 80% kupowanego aluminium bedzie
pochodzi¢ z recyklingu, a pozostata cze$¢ z niskoemisyjnych zrodet (low-carbon aluminium). W obszarze tworzyw sztucznych spétka zaktada 50% udziat rPP w ramkach do 2027 roku oraz 100% do 2030 roku.

Gospodarka cyrkularna i odpady

UTAL utrzymuje wysoki poziom recyklingu odpadoéw, dgzgc do minimum 90% recyklingu przy jednoczesnej redukgji iloSci wytwarzanych odpadow. Do 2030 roku wskaznik odpadéw ma spas¢ do 0,052 kg na kg produktu, a dla
wybranych strumieni produkcyjnych planowane jest osiggniecie zasady ,zero landfill”, tam gdzie jest to technicznie mozliwe.

Woda

W obszarze gospodarki wodnej spotka koncentruje sie na efektywnosci procesowej. Do 2030 roku planowane jest zmniejszenie intensywnosci zuzycia wody o 15% na tone wyrobu w poréwnaniu do roku bazowego, m.in. poprzez
zamkniete obiegi, monitoring i wykorzystanie wéd opadowych.

BHP i kapitat ludzki

Bezpieczenstwo pracy i rozwoj pracownikdéw stanowig kluczowy element filaru ,,S”. UTAL zaktada redukcje wypadkowosci 0 40% do 2030 roku, certyfikacje systemu zarzadzania BHP zgodnie z ISO 45001 oraz zapewnienie minimum
20 godzin szkolen rocznie na pracownika. Strategia obejmuje réwniez programy rozwoju kompetencji, ergonomii i dobrostanu pracownikéw.

tad korporacyjny i etyka

W obszarze tadu korporacyjnego UTAL wdraza i rozwija Kodeks Etyki, Kodeks Dostawcy oraz system whistleblowingowy, a takze wzmacnia zarzgdzanie ryzykiem - w tym klimatycznym i regulacyjnym. Sp6tka zobowigzuje sie do
corocznej aktualizacji raportu ESG w oparciu o VSME/ESRS-light, zapewniajgc transparentnos¢ wobec interesariuszy.

Zarzadzani, raportowanie i wiarygodnos¢ danych

Nadzér nad realizacjg strategii ESG sprawuje Zarzad UTAL, wspierany przez Komitet ESG, ktéry monitoruje postepy i realizacje KPIl. Dane Srodowiskowe i spoteczne sg gromadzone w dedykowanych systemach i podlegaja
regularnym przeglagdom. Od 2026 roku wybrane wskazniki - w szczeg6lnosci w obszarze energii, emisji CO, i odpadow - bedg poddawane zewnetrznej weryfikacji, co zwieksza wiarygodnos$¢ raportowania.

ESG jako element przewagi konkurencyjne;j

Dzieki jasno okreslonym celom, mierzalnym wskaznikom i transparentnemu raportowaniu, strategia ESG UTAL nie jest jedynie odpo wie dzig na regulacje, lecz stanowi realne wsparcie procesu ofertowania,
zwtaszcza w projektach miedzynarodowych i przetargach publicznych. Certyfikaty, niskoemisyjne produkty oraz odpowiedzialny ta ncu ch dostaw wzmacniajg pozycje UTAL jako wiarygodnego, nowoczesnego i
dtugoterminowego partnera biznesowego.



Konkluzje

Strategia ESG UTAL sp. z 0.0. stanowi integralny element dtugoterminowego rozwoju firmy i wyznacza konkretne, mierzalne cele do 2030 roku w
obszarach srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego. Jej realizacja koncentruje sie na systematycznym ograniczaniu wptywu dziatalnosci
produkcyjnej na srodowisko poprzez redukcje energochtonnosci i emisji CO,, zwiekszanie udziatu energii odnawialnej oraz dalszy rozwdj gospodarki o
obiegu zamknietym. Dziatania te pozwalajg UTAL nie tylko odpowiadac na rosngce wymagania regulacyjne, lecz takze stabilizowac koszty operacyjne i
wzmacnia¢ konkurencyjnos¢ na rynkach miedzynarodowych.

Rownolegle spotka rozwija standardy spoteczne i tadu korporacyjnego, stawiajgc na bezpieczenstwo pracy, rozwoj kompetencji pracownikow oraz
przejrzyste i odpowiedzialne zarzgdzanie. Wdrozenie systemow compliance, whistleblowingu oraz regularne raportowanie ESG zgodne z europejskimi
standardami budujg zaufanie interesariuszy i potwierdzajg, ze zrwnowazony rozwoj jest w UTAL trwatym elementem strategii biznesowej, a nie jedynie
odpowiedzig na biezgce wymogi formalne.
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